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L'Ente ha 1l'cbbligo di utilizzare, nei rapporti con i terzi, tale
denominazione, ovvero ia denominazione abbreviata "“"FONDAZIONE ROB
BIANT - ONLUS".

La Fondazione ha sede le oresina (CR) e persegue le

proprie Tinalita in ambitfo
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Titolo II® - SCOPI E MEZZI

La Fondazicone non ha scopo di ilucro e opera esclusivamente'per

i di sclidarietd sociale, svolgendo la propria attivita nei set
i dell'assistenza sociale & socio-sanitaria a favore di minori

di eta = dei portatori di handicap e di qualunque persona che per

stato aconcmico socials, disabilita fisica e/o psichica, etd, sia

in una situazione di fragilita.

-

copo di provvedere all'assistenza, alla
tutel ed al recupero ai Derscne in stato di bisegno, in partico

itariamente i propri interventi
Seoresina (CR).

Nell'ambito di una politica complessiva a favore della famiglia
e dei minori, la Fondazione uniformerda la sua azione e capacita di
intervento all'obiettivo di dare il massimo rilievo all'area mater
no-infantile, alla centralita del bambino e dell'adolescente quale
soggetto di diritto e per il raggiungimento del suo benessere psi
cofisico e socilale.

Sono individuabili le seguenti finalita generali da perseguire
con particolare riguardo per le situazioni economicamente deboli:

a) mantenimento della sazlute della famiglia e del minore attuando
in ambite preventivo interventi di integrazione tra sociale e
sanitario {assistenza soclale, sanitaria ed eccnomica durante
la gravidanza, il partc, il periodo neonatale, la prima infan
zia, l'etd evolutiva);

t) garanzia dello sviluppo psico-fisico dei soggetti interessati
privilegiandc la famiglia quale societa naturale ispirata ai
principi di sclidarista umana, econcmica civile e politica, ri
ferimento privilegiato delle pelitiche sociali, con supporti

enza e scstegno alla funzione genito
¢t

annessi a servizl Jdi consu
riale anche in rapporto all'ambiente scolastico. In tale conte
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sto saranno possibili interventi di socstegno diretti nell'ambito
di istituti guali asili nido, centri di aggregazione giovanile,
centri ricreativi diurni e servizi di assistenza domiciliare;

¢) tutela dei minori nell'ambito del disagio giovanile mediante in
terventi tesi alla partecipazione di sistemi di servizi per 1'as
sistenza precoce ed effettiva dei soggetti a rischio o a disagig;
saranno possibili interventi per favorire istituti quali 1l'affido,
l"adozione, centri di pronto intervento e comunita alloggio;

d) difesd del diritto alla vita di relazione per i soggetti minori
portatori di handicap mediante interventi diretti al soddisfaci
ments dei bisogni educativo-formativo, sanitarioc, occupazionale,
socio-assistenziale, ma anche culturale e ricreativo.

Saranno possibili interventi nell'area di bisogno per 1'educazio
ne e socializzazione dei bambini e adeclescenti con gravi handicap
e/o disturbi neuropsichici e nell'area dei minori mediogravi.

Nell'ambitc delle finalita generali di cui al comma precedente,
la Fondazione individuera di volta in velta i propri interventi in
conformita alle disposizicni vigenti in materia e al Piano socio-
assistenziale regionale in vigore al momento della definizione dei
singoli provvadimenti.

i da attuarsi in ossequio agli scopi statutari saran
tre2 che per 1 residenti nel Comune di Scoresina, anche
opolazioni dei Comuni limitrofi e/o gravitanti nel
territorio soresinese. )
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Articolo 4
ttivita

La Fondazione adempie le proprie finalita istituendo e gestendo
servizi sociali e socio-sanitari di natura residenziale per la tute
la delles persone fragili, con servizi e prestazioni di ricovero pig
no, di ricovero diurno, di carattere ambulatoriale e domiciliare.

La Fondazione, nell'adempimento dei propri scopi istituzionali,
pud cooperare con Enti pubblici e privati e sottoscrivere conven
zioni che ne regolamentino i rapporti, oltre a partecipare alla
costituzione di soggetti, sia pubblici che privati, aventi analo
ghi scopi e alla gestione delle conseguenti attivita.

Le modalitad di funzionamento, la disciplina del personale, l'e
rogazione dei servizi, la gestione e l'accesso alle strutture del
1'Ente sono disciplinati da appositi regolamenti.

E' fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivita diverse
da quelle istituzionali suddette, ad eccezione delle attivita di
rettamente conriesse e nel rispetto delle condizioni e dei Iimiti
di cui ailtart. 10, comma 5, del D.Lgs. 4.12.1997, n. 460.



Articolo 5
Patrimonio

I1 patrimonio dell'Ente & costituito da beni mobili ed immobili
come risultanti nell'inventario approvato con delibera del Consiglio
di Amministrazione ....... f et b et a e e .

L'amministrazione del patrimonio dovra essere finalizzata al rag
giungimento degli scopi dell'Ents ed gl mantenimento delle garanzie
patrimoniali per il proseguo della sua attivita istituzionale. In
tali termini é fatto obbligo agli amministratori di provvedere al
mantenimento del patrimonio.

L'Ente ha 1'obbligo di impiegare gli eventuali avanzi di gestio
ne per la realizzazione di attivita istituzionali o ad esse connes
se direttamente.

Art., 6
Mezzi finanziari

L'Ente =»rovvede al raggiungimentc dei propri fini istituzionqli:

a) con i redditi derivanti dal patrimonio;

b) con 1l contributo annuale dei Soci;

¢) con rette, tariffe o contributi da privati o da enti pubblici
per l'esercizio delle proprie attivita istituzionali;

d} con donazioni, oblaziconi o atti di liberzlita, e dai contributi
pubblici e privati e da ognl altre contributo, erogazione ed en
trata comunqgque pervenuti alla Fondazione;

e} con le2 somme derivanti da alienazioni di beni patrimoniali;

f) con i proventi derivanti dall'eventuale svolgimento di attivita
connesse a quelle istituzionali.

Le rendite e le risorse della Fondazicne devono essere impiegate
esclusivamente per la realizzazione deil suol scopi, in osservanza
della lettera d), comma 1 deli‘art. 10 del D.Lgs. 4.12.1997,n.460.

Titolo III® - ORGANI AMMINISTRATIVI DELL'ENTE
Articolo 7
Organi della Fondazione

Sono organi della Fondazione:
- Il1 Presidente della Fondazione;
il Vice Presidente della Fondazione;
~ Il Consiglio di Amministrazione;
I1 Reviscre dei Conti.

Articolo 8
Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante della Fondazione ed ha
la facolta di rilasciare procure specialil e di nominare Avvocati e
Procuratori alle liti, cura i rapporti con gli altri Enti e le auto
rita e sviluppa ogni iniziativa di collegamento con le amministra
zioni e ogni altra organizzazione inerente 1l'attivita della Fonda
zione.

Convoca il Consiglio di Amministrazicne, ne esegue le delibere,
egsercita l= funzioni direttive, 2éi indirizzo, di coordinamento e



S G R S

di vigilanza su tutte le attivita della Fondazione, redige la re
lazione morale che accompagna 11 bilancio annuale e la sottopone
alia approvazione del Consiglio di Amministrazione.. .

Esercita tutte le funzioni ed i poteri che il Consiglio di Am
ministrazione gli delega ed in caso di urgenza adotta con ordinanza
provvedimenti di ordinaria amministrazione di competenza del Consi
glio di Amministrazione. -

vono essere ratificate,a pena di decadenza, dal Consiglio di Ammi
nistrazione nella prima seduta utile.

. Le'ordinanze presidenziali sono immediatamente esecutive ma de

-

Articolo ©
Vice Presidente

Il Presidente nomina tra i Consiglieri un Vice Presidente che
assume 1 compiti del Presidente in caso di assenza o impedimento.
Se fossero contemporaneamente assenti o impossibilitati ad eserci
tare ia carica il Presidente ed il Vice Presidente le loro funzig
ni sono assunte dal Consigliere pit anziano per data di nomina o,
in caso di contemporanea nomina,dal pidl anziano di eta.

Articeolo 10
Consiglio di Amministrazione

La Fondazione & retta da un Consiglio di Amministrazione com
posto da cingue membri che sono nominati con le Seguenti modalita:
- n. UN membro nominato da S.E. Mons. Vescovo pro tempore della
Diocesi di Cremona;

- nn. UN membro nominato dal Parrsco pro tempore di Soresina:

- n. UN membro nominato dal Direttore-Genebale'déll*Aziéndé‘Sgni
taria Locale territorialmente competente;

- n. DUE membri nominati dal Sindaco pro tempore del Comune di
Soresina (CR) in conformita agli artt. 32 e 36 della Legge 08
Giugno 1990 n. 142. o

I Consiglieri durano in carieca quattro anni e comungue fino
alla loro sostituzione.

In tutti i casi in cui durante i1 mandato venissero a mancare
unc © piu Consiglieri, il Consigliere mancante verra sostituito
dal soggetto che lo ha nominato e restera in carica fino alla sca
denza naturale del Consiglio.

Qualora venisse meno la maggioranza dei Consiglieri 1'intero
Consiglio si intendera decaduto.

Il Consiglio di Amministrazione elegge al suo interno un Pre
sidente ed un Vice Presidente.

Le cariche di Presidente, di Vice Presidente e di Consigliere
sono gratuite. E' fatto salvo il rimborso delie spese vive soste

nute per l'espletamento deila carica e per gli incarichi conferi
t1 dal Consiglio di Amministrazione.
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Articelo 11
runzioni del Consiglio di Amministrazione
"Il Consiglio di Amministrazione 2 l'organo di indirizzo e di gestio

ne della Fondazione ed assume le proprie decisioni su gqualsiasi argo
mento inerente l'ordinaria 2 straordinaria amministrazione.

In particolare il Consigli

a) approva in bilancio consuntivo annuale & la relazione morale e
finanziaria;

b) delibera le modifiche dellc Statuto da sottoporre alla competente
autorita per l'approvazione secondo le modalita di legge:

c¢) predispone ed approva i programmi fondamentali dell'attivita della
Fondazione e ne verifica l'attuazione;.-

d} definisce l'organizzazione interna della Fondazione e adotta il re
golamento generale di funzionamento della Fondazione;

2) adotta i rezolamenti intarni ¢ le istruzioni fondamentali sull'at
tivita della Fondazione; :

£} delibera l'accettazicne di donazioni e lasciti e le modifiche pa
trimoniali;

g} nomina il Direttore Gene*aTe deila Fondazione esterno ai Consiglio

che assume anche la funzicne di Segretario;

n} oro edﬂ all'assunzicne ed al licenziamento del personale.

Adunanze = deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione si raduna almeno una volta all'anno
per l'approvazione del bilancio; si raduna inoltre ogniqualvolta lo ri
chieda il bisogno o l'urgenza sia per iniziativa del Presidente sia

per richiesta scritta motivata di almeno tre Consiglieri.

4,

Le adunanze sono indette con invito scritte, firmato dal Presiden
te e contenente l'ordine del giorno con gili argomenti da trattare, qa
far pervenire agli interessati almeno tre giorni prima delle sedute
ordinarie e almeno 24 ore prima delle sedute straordinarie.

Le delibere del Consiglio devono essere adottate con l'intervento
della meta pil uno di coloro che lo compongono ed a maggioranza degli
intervenuti. I verbali delle sedute consiliari con le annesse delibe
re sono stesi dal Segretario e sottoscritti da tutti coloro che sono
intervenuti alle adunanze. Alle riunioni possono essere chiamati ad
interveniré i dirigenti o i funzionari invitati a relazionare 'su spe
cifici argomenti d4di loro competanza.

Articolo 13
Revisaore dei Conti

Il Cecnsigliic ¢i Amministrazione nomina il Revisore dei Conti.

Al Reviscre dei Conti spetta la vigilanza sulla gestione della Fon
dazione 2d il controllo sulla regolare amministrazione. 4 tai finp de
ve radigere una relazione relativa al bilancio consuntivo di ogni anno.



Il Revisore dei Conti dura in carica tre anni e Duo essere rlcofer
mato senza limiti di mandato. Il Revisore dei Conti deve essere scel

to tra gli iscritti al Registro dei Revisori contabili.

Al Revisore dei Conti spetta una indennitd di carica fissata dal
Consiglio di Amministrazione, nei limiti di cui all'art. 10, comma 6
lettera c¢) del D.Lgs.460/97.

Titolo IV® - AMMINISTRAZIONE E NORME GENERALI
Articolo 14

Direttors Generale

-

~

~I1 Direttore Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione
su proposta del Presidente. E' il capo del personale; collabora con
il Presidente nella direzicne della Fondazicne; studia e propone al
Consiglio i piani di sviluppo dells attivitd; esercita il potere di
firma sulla corrispondenzz 2 sugli stti in conformita alla delega
concessagli dal Presidente.

Articeolo 15

Disciplina del personale

L'ordinamento, la gestione e l'organizzazione del personale diri
genziale, amministrativo, sanitario e sociale della Fondazione sono
disciplinati da apposito Regclamento Amministrativo predisposto dal

Direttors Generale ed approvato dal Consiglic di Amministrazione.
Il Consiglio di Amministrazicne pud sempre adottare provvedimenti
riguardanti il personale dipendente nel rispetio delle norme di leg
P -

ge 2 di contratto collatiivo ancite se non previsti o disciplinati dal
Regolamento Amministrativo.

Titolo V% - TRASFORMAZIONE, DEVOLUZIQONE PATRIMONIALE
£ NCRME DI CHIUSURA
Articolo 16
L'eserciéié finanziarig dell'Ente ha inizio il 1° Gennaioc e termina
il 31 Dicembre di ciascun anno.

L'Ente € obbligato alla formazione del Bilancio preventivo e con
suntivo annuale.

E' fatto espresso divieto alla Fondazione di distribuire, anche
in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
0 capitale durante la vita della Fondazione, a meno che la destina
zione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effet
trzte & favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento
fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

Articoloc 17
Scioglimento e devoluzione patrimoniale
La Fondazione & costituita senza limitazioni di durata nel tempo.
La Fondazione si estingue nei casi previsti dagli artt. 27 e 28 C.C.

Il Consiglic, nell'eventualita di esaurimento dello scopo istituzio
nale, ha l'obbligo di provvedere, nei termini di legge, a trasformare
il proprio scopo istituzionale a favore di altre categorie di soggetti



svantaggiati.

Laddove fosse impossibile provvedere nei termini di cui al comma
precedente, il Consiglio di Amministrazione provvedera alla nomina
di un liquidatore che provvedera allo scioglimento dell'Ente ed al
la relativa devoluzione del patrimonio residuoc a favore di altre
ONLUS, indicate dal Consiglio stesso, sentito l'organoc di control
jo di cui all'art. 3, ¢.190 della Legge 662/96 e successive modifi
cazioni.

* Articolo 18
Norma di rinvio .

Per qualsiasi altra materia non contemplata dal presente statuto
si applicano le norme previste dall'ordinamento vigente.







